
Stellenplan - HJ 2010 -

Teil A: Beamte

Wahlbeamte, Besoldungs- Zahl der Stellen 2009 Zahl der tatsächlich Vermerke,
Laufbahngruppen und gruppe insgesamt darunter besetzten Stellen Erläuterungen
Amtsbezeichnung  am 30.06.2009

mit Zulage ausgesondert

Gemeindeverwaltung

Wahlbeamte

Bürgermeisterin B 4 1 - 1 1 1
Beigeordneter A 15 1 - 1 1 1
Beigeordneter A 14 1 - 1 1 - Leerstelle

Laufbahnbeamte

Höherer Dienst

Oberverwaltungsrat A 14 1 - - 1 1
Gemeindeverwaltungsrat A 13 - - - - -

Gehobener Dienst

Oberamtsrat A 13 4 - - 4 4
Amtsrat A 12 1 - - 1 1
Amtmann A 11 1 - - 1 1
Oberinspektor A 10 4 - - 4 4
Inspektor A 9 - - - - -

Mittlerer Dienst

Amtsinspektor A 9 2 1 - 2 2 Amtszul. FN 3
Hauptsekretär A 8 2 - - 2 2
Obersekretär/in A 7 2 - - 2 1,5 0,5 Leerstelle
Sekretär/in A 6 - - - - -
Assistent/in A 5 - - - - -
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20 18,5

Zahl der Stellen 2010

20 1 3



Stellenplan - HJ 2010 -

Teil B: Tarifl. Beschäftigte (ehem. Angestellte und Arbeiter)

Entgeltgruppen Erläuterungen

TVöD ehem. Angestellte ehem. Arbeiter ehem. Angestellte am 30.06.2009 ehem. Arbeiter am 30.06.2009

15Ü - - - - - -
15 - - - - - -
14 - - - - - -
13 - - - - - -
12 - - - - - -
11 5,0 - 5,0 5,0 - -
10 7,0 - 6,0 6,0 - -
9 15,0 - 16,0 14,4 - -
8 13,0 - 13,0 12,0 - -
7 - 1 - 1 1
6 7,0 19,0 7,0 7,1 19,0 18,0
5 10,0 4,0 10,0 9,5 4,0 4,0
4 - 9,0 - - 9,0 9,0
3 0,5 2,5 0,5 0,5 3,5 1,9 1 Stelle weggefallen
2Ü - - - - -
2 - 1,5 - - 2,5 0,5 1 Stelle weggefallen
1 - - - - - -

ARGE

Entgeltgruppe 9 2,0 2,0 2,0

tatsächlich besetzt
Zahl der Stellen 2010

Zahl der Stellen 09tariflich Beschäftigte

34,459,5 37,0 59,5 56,5
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tatsächl. besetzt Zahl der Stellen 09

39,0



Stellenübersicht - HJ 2010 -

Teil A: Aufteilung nach Verwaltungsgliederung

I. Beamte

Gliederungsplan Erläuterungen

B 4 A 15 A 14 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

Gem.-Organe 1 1 1* *NN

I.1 Stabsstelle

Sonderaufgaben 1

10 Hauptamt

Hauptverwaltung 1 1 * *AZ. FN3; ATZ bis 12/11

Museum

16 Amt für Gemeinde-

entwicklung

     Liegenschaftsverwaltung
     Wirtschaftsförderung 1

     
Zentrales 
Gebäudemanagement 1 1

20 Kämmerei

   Finanzverwaltung 1 1 1 2* *1/2 NN

32 Ordnungsamt

     Öffentlich Ordnung 1

40 Amt für Schule/

     Jugend/Sport/Kultur

     Schulverwaltung 1 1

60 Bauamt

     Bauverwaltung 1 1 1

1 1 1 1 0 4 1 1 4 0 2 2 2

Mittlerer Dienst
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Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst



Stellenübersicht - HJ 2010 -

Teil A: Aufteilung nach Verwaltungsgliederung

II. Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Gliederungsplan Erläuterungen
3 2Ü 2 1

Gleichstellungsstelle

10 Hauptamt

Hauptverwaltung 2 2 2 * 1 1,0 0,5 * 1 St. ATZ bis 02/11, danach k.w.

Museum 1 0,5

16 Amt f. Gemeinde-
entwicklung

Liegenschaftsverw. 1 1 * *ATZ bis 01/12, danach k.w.

Zentrales 
Gebäudemanagement 1 1 * *ATZ ab 10/13

20 Kämmerei

Finanzverwaltung 2 2

32 Ordnungsamt

Standesamt 2 * * 1 St. ATZ bis 05/12, danach k.w.

Öff. Ordnung 5 *** 1 * 3,0 **
* ATZ bis 09/10;** 1 St. ATZ bis 05/12 danach 
k.w.; *** 1 St. ATZ bis 01/14 danach k.w.

40 Amt f. Schule/Jgd.
Sport/Kultur

Schulverwaltung
Grundschule 1,0 3 Sekretärinnen

Hauptschule 0,5 1 Sekretärin

Realschule 1,0 *
1 Sekretärin (0,5 Stelle), *0,5 Stelle ATZ bis 
03/11, danach k.w.

Gymnasium 0,5 1,0 2 Sekretärinnen

Verw. kult. Angelegh. 0,5
Bibliothek 1 1,5
Jugendpflege 1

50 Sozialamt

Verw. d. soz. Angel. 1 0,5 * *ATZ bis 05/11, danach k.w.

ARGE 

Arbeitsgem.n. SGB II 2

60
Bauverwaltung 1
Hochbau 1 1 1 1
Tiefbau 2 3
Bauhof 1

0 5 7 17 0 7 10 0 0,5 0 0 0

12 11 10 9
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1

1

Entgeltgruppen - TVöD -
47

2

8

1,5

13,0

6
0,5

5

1

1
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Teil A: Aufteilung nach Verwaltungsgliederung

III. Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter - Hausmeister/nebenamtl. Hilfskräfte)

Gliederungsplan

12 11 10 9 8 7 6 5 3 2Ü 2 1

10 Hauptamt

Hauptverwaltung
Museum

16 Amt für Gemeinde-

entwicklung

Liegenschafts-
verwaltung
Zentrales 
Gebäudemanagement 8 1 2,5 1,5*

* Friedhofshallen-Reinigungskräfte - 
kw -

40 Amt für Schule/

Jugend/Sport/Kultur

Grundschulen
Hauptschulen
Realschule
Gymnasium
Sporthalle

50 Sozialamt

Übergangswohnheime

60 Bauamt

Gemeindestraßen ab 2007 unter Abschnitt 771 geführt
Bestattungswesen ab 2009 bei ZGM geführt
Bauhof 1 11 * 3 8 ** * 1 St. NN; ** 1 St. NN

0 0 0 0 0 1 19 4 2,5 0 1,5 0
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Hausmeister/Gemeindearbeiter/nebenamtliche Hilfskräfte
Entgeltgruppen - TVöD -

9

1

4



Stellenübersicht - HJ 2010 -

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

             - Beamte auf Probe -

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der Zahl der Zahl der Erläuterungen
Beamtinnen a. P./ Beamtinnen a. P./ Beamtinnen a. P./

Beamten a. P. Beamten a. P. Beamten a. P.
2010 2009 am 30.06.2009

Inspektor a. P. A 9 2 1 1
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Stellenübersicht - HJ 2010 -

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

             - Nachwuchtskräfte -

Bezeichnung Art der Vergütung 2010 beschäftigt am 30.06.2009 Erläuterungen

Auszubildende
Informatikkaufmann Ausbildungsvergütung 1 1 01.08.2008 bis 31.07.2011

Auszubildender
Verwaltungsfachangestellter Ausbildungsvergütung 2 1 01.08.2008 bis 31.07.2011

01.08.2010 bis 31.07.2013

Inspektoranwärter Unterhaltszuschuss 3 2 01.09.2007 bis 31.08.2010
01.09.2008 bis 31.08.2011
01.09.2009 bis 31.08.2012

Straßenwärter Ausbildungsvergütung 1 1 01.08.2008 bis 31.08.2011

Anerkennungspraktikant/in Praktikantenvergütung 1 1 NN
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Stellenübersicht - HJ 2010 -

Teil A: Aufteilung nach Produktbereichen

I. Beamte

Produkt- Bezeichnung Summe Erläuterungen
bereich nach Produktbereichen Stellen

B 4 A 15 A 14 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

001 12,90 1,00 1,00 1,00 0,55 1,47 1,00 1,88 1,00 2,00
002 1,10 0,90 0,20
003 1,25 0,50 0,75
004 0,50 0,30 0,20
005 0,00

008 0,20 0,20

010 0,16 0,11 0,05
011 0,75 0,05 0,20 0,50

013 1,08
0,28 0,30 0,50

014 0,03 0,03
015 0,35 0,30 0,05
016 0,05 0,05

20,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 1,00 1,00 4,00 0,00 2,00 2,00
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0,69

0,27

0,67

Soziale Einrichtungen
Kultur und Wissenschaft

Bauen und Wohnen

Sportförderung

Wirtschaft und Tourismus

Sicherheit und Ordnung
Schulträgeraufgaben

Natur- und 
Landschaftspflege

Ver- und Entsorgung

Allgemeine Finanzwirtschaft

Umweltschutz

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst

0,15

Mittlerer Dienst

Innere Verwaltung

0,02

006
Kinder-, Jugend und 
Familienhilfe

009
Räumliche Planung und 
Entwicklung Geoinformation

0,69

0,10

012
Verkehrsflächen und -
anlagen, ÖPNV

2,00

2,00 Die Zuteilung der 
Stellen auf die 
einzelnen 
Produkte ist nicht 
zwingend. Bei 
Bedarf und 
Änderungen der 
Aufgaben oder 
Organisation 
dürfen die Stellen 
ausgetauscht 
werden.

0,400,100,17



Stellenübersicht - HJ 2010 -

Teil A: Aufteilung nach Produktbereichen

II. Tariflich Beschäftigte (ehem. Angestellte)

Produkt- Gliederungsplan Summe Erläuterungen
bereich Stellen 3 2Ü 2 1

001 26,00 0,50
002 7,40
003 3,70
004 4,85 0,15
005 3,15

008 0,45

010 2,60
011 0,56

013 1,35

014 0,25
015 0,59
016 0,00

2,00
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1,30

0,10
0,85

0,20

1,25

1,75

0,500,0010,000,00 7,00

Wirtschaft und Tourismus
Allgemeine Finanzwirtschaft

Natur- und 
Landschaftspflege
Umweltschutz

Soziale Einrichtungen

Bauen und Wohnen
Ver- und Entsorgung

Sportförderung

3,60

Schulträgeraufgaben
Kultur und Wissenschaft

012
Verkehrsflächen und -
anlagen, ÖPNV

5 4789 6

009
Räumliche Planung und 
Entwicklung Geoinformation

006
Kinder-, Jugend und 
Familienhilfe

1,15 0,05

Innere Verwaltung
Sicherheit und Ordnung

Entgeltgruppen - TVöD -

6,10

12 11 10

0,10

Die Zuteilung der 
Stellen auf die 
einzelnen 
Produkte ist nicht 
zwingend. Bei 
Bedarf und 
Änderungen der 
Aufgaben oder 
Organisation 
dürfen die 
Stellen 
ausgetauscht 
werden.

0,00 0,00 0,00

0,70

2,20

1,95

1,00
0,20

0,25

0,05

1,70

0,10

2,505,00

2,50

2,00
6,40
4,40

5,400,10

3,000,450,25

0,15

0,75
1,00

0,55
0,15

0,31 0,25

0,35

1,00

0,35 0,04

0,10
0,40

0,20

0,010,440,55
0,25

13,007,0059,50 17,00

ARGE 2,00

5,000,00
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Teil A: Aufteilung nach Produktbereichen

II. Tariflich Beschäftigte (ehem. Arbeiter)

Produkt- Gliederungsplan Summe Erläuterungen
bereich Stellen 3 2Ü 2 1

001 36,30 2,50 1,50
002
003 0,00
004 0,70
005

008 0,00

010 0,00
011

013 0,00

014 0,00
015 0,00
016 0,00

9,00
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0,00

0,00

0,70

4,00 2,500,00 0,000,000,00 1,00 19,00

18,301,00 9,004,00

0,00

Die Zuteilung der 
Stellen auf die 
einzelnen 
Produkte ist nicht 
zwingend. Bei 
Bedarf und 
Änderungen der 
Aufgaben oder 
Organisation 
dürfen die 
Stellen 
ausgetauscht 
werden.

1,50 0,000,00

Entgeltgruppen - TVöD -
12 11

Sicherheit und Ordnung
Schulträgeraufgaben
Kultur und Wissenschaft

510 9 6

Innere Verwaltung

478

009
Räumliche Planung und 
Entwicklung Geoinformation
Bauen und Wohnen
Ver- und Entsorgung

Soziale Einrichtungen

006
Kinder-, Jugend und 
Familienhilfe
Sportförderung

37,00

Wirtschaft und Tourismus
Allgemeine Finanzwirtschaft

012
Verkehrsflächen und -
anlagen, ÖPNV
Natur- und 
Landschaftspflege
Umweltschutz


